Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * *** D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska LA SLASK

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Jest akcja: INTEGRACJA!”
nr: FEDS.07.06-1P.02-0017/24
(wersja z dnia 16.12.2024)

Dofinansowano przez Unie Europejska i ze srodkéw budzetu panstwa

w ramach projektu nr FEDS.07.06-1P.02-0017/24

§ 1

Informacje ogéine

Whnioskodawcg i Beneficjentem Projektu ,,Jest akcja: INTEGRACJA!” jest
PROGRES Szymon Artwik z siedzibg w Raciborzu, ul. Dtuga 39/6, 47-400 Racibérz

1. Czas trwania projektu: 04.11.2024 r. — 30.11.2025 r.
2. Stownik pojec:

a.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt
przez zespot projektowy. Biuro projektu znajduje sie w Kamiencu
Zabkowickim, ul. Zgbkowicka 21 B , 57-230 Kamieniec Zgbkowicki,
e-mail: biuro@progres.info.pl, tel. 791 759 813

Informacja nt. aktualnych godzin otwarcia biura projektu znajduje sie na
stronie internetowej projektu https://www.integracja.progres.info.pl/.
Kandydat/-tka - osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu
Cywilnego).

. Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie ma ukonczony 18 lat (od dnia ukonczenia 18-tych
urodzin).

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasoboéw sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za
osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

i.  studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni
(réwniez na czesc etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani
jako osoby pracujgce;

ii. dziecii mtodziez do 18 r. Z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do os6b
bezrobotnych lub pracujgcych;
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f.

iii.  doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako
osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczgcym
0sOb bezrobotnych;

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia
wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriéw
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to
osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ podijecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

. Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w

rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

h. Osoba pracujaca - osoba:

i. wwieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci
rodzinne;

i. posiadajgca zatrudnienia lub

iii.  produkujgca towary rolne, ktérych gtbwna czes$¢ przeznaczona

jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

i.  bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnosé
czfonka rodziny, ktéry jest uznawany za ,0sobe prowadzacag
dziatalnos¢ na wiasny rachunek”;

ii. osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

iii.  studenci, ktorzy sg zatrudnieni;

iv.  osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
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z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

j- Osoba obcego pochodzenia - to cudzoziemiec tj. kazda osoba, ktdra
nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw. Do oséb obcego
pochodzenie nie zalicza sie os6b nalezgcych do mniejszosci narodowej,
w tym spotecznosci marginalizowanej takiej jak Romowie.

k. Obywatel z panstw trzecich — osoba, ktora nie jest obywatelem
panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu
Konwencji o statusie bezpanstwowcdéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba
bez ustalonego obywatelstwa.

|. Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg
informacje dotyczgce projektu, dostepna pod adresem:
https://www.integracja.progres.info.pl/;

m. Uczestnik/-czka projektu — osoba fizyczna (kobieta, mezczyzna), ktéra
zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do osob spetniajgcych tgcznie ponizsze warunki, to jest
do osob fizycznych, ktore:

a. ukonczyty 18 rok zycia;

b. zamieszkujg (zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, rozumianymi jako
miejscowosc¢ w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu) na
obszarze wojewoddztwa dolnoslgskiego;

c. nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajow UE ani krajow takich jak:
Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria. Osoby te muszg
przebywac¢ w Polsce legalnie,na podstawie dokumentéw
upowazniajgcych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu
(czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) czy dokument
potwierdzajgcy objecie ochrong. W zakres pomocy wigczeni sg zarowno
migranci przyjezdzajgcy do pracy, studenci, jak rowniez uchodzcy oraz
osoby, ktore otrzymaty inne formy ochrony.

2. Z udziatu w projekcie sg wykluczone osoby prowadzace dziatalnosc
gospodarczg lub oswiatowa.

3. Wsparcie w projekcie zaplanowane jest dla 40 oséb (24 kobiet, 16 mezczyzn)
spetniajgcych ww. kryteria.

§3
Rekrutacja
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w
sposob otwarty (4 edycje), zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym réwnosci
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ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg
niedyskryminaciji.
2. Informacje o terminach naboréw do kolejnych edycji bedg dostepne w siedzibie
Biura projektu i na stronie internetowej https://www.integracja.progres.info.pl/.
3. Nabor obejmuje nastepujgce elementy:

a. Ztozenie przez Kandydata w formie pisemnej Formularza
Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (wzory dostepne w siedzibie Biura
projektu i na stronie internetowej https://www.integracja.progres.info.pl/).

b. Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych
dokumentow w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta) — na
podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie
obejmowac m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj.:
kryteriéw obligatoryjnych dla wszystkich uczestnikéw/czek
projektu, jakim jest przynaleznos¢ do grupy docelowej, t:

i. ukonczone 18 lat (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym).

ii. zamieszkanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewdédztwie
dolnoslgskim (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym);

iii. obywatel panstwa trzeciego przebywajgcy w Polsce legalnie
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Kandydata/ki w
formularzu rekrutacyjnym oraz kopii dokumentu, tj. wizy, karty
pobytu [czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE],
dokumentu potwierdzajgcego objecie ochrong [np. ochrong
czasowg, ochrong miedzynarodowg — status uchodzcy, ochrong
uzupetniajgcg,; ochrong krajowg — pobyt ze wzgledow
humanitarnych, zgoda na pobyt tolerowany]);

iv.  status osoby biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia Kandydata/ki oraz zaswiadczenia z ZUS' lub
potwierdzenie wygenerowanego z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS obejmujgcego dane dotyczgce zgtoszenia i
okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym a takze przerw
w opfacaniu sktadek, ktore potwierdzi brak odprowadzenia
sktadek w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej. Zaswiadczenie z ZUS nie powinno by¢ starsze niz 10
dni od dnia ztozenia formularza rekrutacyjnego. Zaswiadczenie
uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania. W
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie Zaswiadczenie nie moze by¢
starsze niz 30 dni)

1 O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiegac sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7.
Wz6r wniosku dostepny jest m.in. na stronie internetowej ZUS oraz stronie projektowej
https://www.aktywni.progres.info.pl/ w zaktadce Dokumenty do probrania
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v.  status osoby bezrobotnej (weryfikacja w oparciu o dokumenty jak
dla 0sob biernych zawodowo lub w przypadku osob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy (PUP),
dokumentem tym moze byc rowniez zaswiadczenie z PUP o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.
Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia
ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
Zaswiadczenie nie moze byc¢ starsze niz 30 dni).

vi.  status osoby pracujgcej (weryfikacja w oparciu o dokumenty jak
dla osob biernych zawodowo lub zaswiadczenia z zaktadu pracy
zawierajgcego minimum date wystawienia, dane identyfikacyjne
pracownika, nazwa i adres Pracodawcy, okres zatrudnienia,
rodzaj umowy, informacje czy pracownik znajduje sie w okresie
wypowiedzenia. Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres
30 dni od dnia ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie Zaswiadczenie nie moze byc starsze niz 30 dni)

oraz kryteriéw premiujgcych:

i. osoba przebywajgca w Polsce w zwigzku z agresjg Federac;ji
Rosyjskiej na Ukraine (weryfikacja na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego nadanie numeru PESEL dla obywateli Ukrainy
przybytych do Polski po 24 lutego 2022 r., zaswiadczenia o
objeciu ochrong czasowg z Urzedu do Spraw Cudzoziemcow lub
innego dokumentu potwierdzajgcy przekroczenie granicy RP w
zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie) (+ 5 punktow),

ii. osoba z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnoSci lub innego dokumentu,
wydanego przez lekarza, poSwiadczajgcego stan zdrowia i
o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 3
punkty),

iii. kobieta (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia Kandydatki w
formularzu rekrutacyjnym) (+ 2 punkty),

iv.  osoba nieposiadajgca zatrudnienia, tj. osoba bierna zawodowo
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia Kandydata/ki oraz
zaswiadczenia z ZUS? lub potwierdzenie wygenerowanego z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS obejmujgcego dane
dotyczgce zgtoszenia i okresow podlegania ubezpieczeniom
spofecznym a takze przerw w optacaniu skfadek, ktore potwierdzi
brak odprowadzenia sktadek w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej. Zaswiadczenie z ZUS nie
powinno by¢ starsze niz 10 dni od dnia ztozenia formularza

2 O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiega¢ sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7.
Wz6r wniosku dostepny jest m.in. na stronie internetowej ZUS oraz stronie projektowej
https://www.aktywni.progres.info.pl/ w zaktadce Dokumenty do probrania
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rekrutacyjnego. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres
30 dni od dnia ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie Zaswiadczenie nie moze byc¢ starsze niz 30 dni)
albo_bezrobotna (weryfikacja w oparciu o dokumenty jak dla osob
biernych zawodowo lub w przypadku osob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy (PUP),
dokumentem tym moze byc¢ rowniez zaswiadczenie z PUP o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.
Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia
ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
ZasSwiadczenie nie moze byc starsze niz 30 dni) (+ 2 punkty).

4. Do projektu przyjetych zostanie tgcznie 40 osob, w tym od 8 do 12 oso6b (w
kazdej z 4 edycji naboru) spetniajgcych kryterium formalne i z najwiekszg liczbg
punktow w ramach danej edycji rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby
punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. Na podstawie punktacji uzyskanej przez kandydatow w ramach danej edyc;ji
naboru zostanie utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa
wedtug malejgcej liczby punktow. Z 40 osobami (po 8-12 os6b w kazdej z 4
edycji), ktore uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw, podpisane zostang Umowy
uczestnictwa.

§4
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Udziat Uczestnikdéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu, podpisania Umowy o udzielenie
wsparcia wraz z oswiadczeniem Uczestnika/czki projektu.

§5
Uprawnienia i obowigzki uczestnikal/czki projektu

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:

a. nieodptatnego udziatu w projekcie,

b. nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach

wsparcia.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a. uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
wypetniania innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

®ao0uo
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f. przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w

projekcie,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

. natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w
formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowe;j (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska na lata 2021-2027,

i. przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 4

tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

> @

§6
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie
20% godzin (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tgcznie) zaje¢
poszczegodlnych form wsparcia. Nie dopuszcza sie nieobecnosci na zajeciach
indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia
nowego terminu zajec.

4. Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw/czek, gdy
liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogodlnej liczby zajecé.

5. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i
uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane,
Whnioskodawca moze zazgdac od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow
poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.

6. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
Zakres wsparcia
W ramach przedmiotowego projektu, Wnioskodawca przewidziat nastepujace formy
wsparcia dla Uczestnikéw/czek projektu.

1. Diagnoza uczestnikow pozwalajgca na okreslenie zindywidualizowanej
Sciezki wsparcia zawierajaca:
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a.

Indywidualna diagnoza pozwalajgca na okreslenie poziom
znajomosci jezyka polskiego w skali CFR - (4 edycje x 8-12 0s6b x 1
godzina/osobe) - diagnoza obejmuje test pisemny oraz krétkg z
nauczycielem jezyka polskiego. Celem diagnozy jest zaréwno okreslenie
poziomu znajomosci jezyka polskiego, jak i ocena potrzeby dalszego
szkolenia w tym zakresie oraz potrzeby zapewnienia ttumacza podczas
wsparcia indywidualnego w ramach projektu.

Indywidualne spotkania z psychologiem - (4 edycje x 8-12 oséb x 2
godziny/osobe) majgce na celu zbadanie stabych i mocnych stron
Uczestnika/czki, w tym odnoszgcych sie do obszaru zawodowego,
sposobow motywaciji i ewentualnej potrzeby dalszego wsparcia
psychologicznego w ramach projektu, np. rozwdj zdolnosci
negocjacyjnych, techniki redukc;ji stresu (i jesli trzeba poza nim, np.
terapia).

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - (4 edycje x 8-12
0s6b x 4 godziny/osobe) majgce na celu okreslenie predyspozyciji
zawodowych Uczestnika/czki, zbadana dotychczasowej sciezka kariery,
a takze, w oparciu o zebrane informacje (w tym takze te zwigzane ze
znajomoscig jezyka polskiego oraz diagnozy psychologicznej), pomoc w
okresleniu optymalnej sciezki wsparcia w projekcie obejmujgca wsparcie
szkoleniowe, doradcze, asystenckie, etc. Dla osob nie posiadajgcych w
ogole doswiadczenia zawodowego lub posiadajgcych doswiadczenie
zawod. nieadekwatne do polskiego rynku pracy,doradca bedzie mogt
takze zaproponowac uczestnictwo w stazu zawodowym. Doradca
pomoze takze zidentyfikowac (jesli dotyczy) okreslenia indywidualne
potrzeby wynikajgcych z niepetnosprawnosci i wskazac na potrzeby
uruchomienia srodkow w ramach Mechanizmu Racjonalnych
Usprawnien w projekcie, a takze pozyskac informacje dotyczace zakresu
wsparcia uzyskiwanego przez Uczestnika/czke w innych projekcie (jesl
dotyczy). Efektem koncowym udziatu we wsparciu bedzie Indywidualny
Plan Dziatania (IPD) dla kazdego/kazdej Uczestnika/czki projektu.
Indywidualne wsparcie ttumacza podczas spotkan z doradca
zawodowym i psychologiem (4 edycje x liczba godzina wynikajgca z
indywidualnych potrzeb uczestnikdw)

2. Wsparcie grupowe zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem

Uczestnikow Projektu:
Szkolenia obowigzkowe - (4 edycje x 1 grupa x 8-12 0s6b x 2 tematy) majgce

na celu pomoc w poznaniu zasad funkcjonowania rynku pracy w Polsce oraz
kluczowych instytuciji:
a.

Rynek pracy w Polsce - (4 edycje x 8-12 0s6b x 16 godzin) program
szkolenia obejmie m.in.: podstawy prawa pracy, rodzaje uméw, podstawy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, system ubezpieczen, system
zabezpieczenia socjalnego w odniesieniu do osob pracujgcych i osob
bez pracy, a takze ich rodzin.
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b. Instytucje i urzedy w Polsce - (4 edycje x 8-12 0s6b x 8 godzin)
program szkolenia obejmie m.in.: podziat i kompetencje urzedow i
instytucji, zakres mozliwych do zatatwienia spraw w danej instytucji i
udzielanej pomocy.

Szkolenia fakultatywne (wynikajace z potrzeb okreslonych w IPD) - ze
wzgledu na fakt, ze tematyka i zakres szkoleh bedzie wynikata z potrzeb
zdiagnozowanych w ramach IPD bedg one zréznicowane zarbwno w wymiarze
godzinowym jak i tematycznym. Zaktada sie, ze 100% Uczestnikdéw projektu
skorzysta z minimum 1 szkolenia (kursu jezykowego, szkolenia pozwalajgcego
na nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji). Mozliwe bedzie skorzystanie
z 2-3 szkoleh, w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z IPD. Zgodnie z
zatozeniami projektu szkolenia fakultatywne obejmuja:

a. Kurs jezyka polskiego (jeden poziom w skali CFR, $r.100-120 godzin) -
zawsze, gdy poziom znajomosci jezyka polskiego przez Uczestnika/czke
jest nizszy niz B1. Szkolenie realizowane przed szkoleniami
zawodowymi/kompetencyjnymi

b. Szkolenia

i. pozwalajgce na nabycie kompetenciji (weryfikowalnych w ramach
IV etapoéw: ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE).

ii. pozwalajgce na uzyskanie kwalifikacji zawodowych (kazdorazowo
poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji oraz zakonczone
egzaminem zewnetrznym, po ktorym nastgpi wydanie
Uczestnikowi/czkom projektu certyfikatu/swiadectwa
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji). Uczestnikowi/czce
projektu uczestniczgcemu/cej w szkoleniach zawodowych bedzie
przystugiwaé stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w ramach projektu dla
szkolenia trwajgcego 110 h/miesigc stypendium wynosi
1.312,89 zt netto powiekszone dodatkowo o koszty ZUS
(383,24 z} ptatne przez Beneficjenta projektu), przy w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku tj. 358,06 z}
netto.

W trakcie udziatu w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi/czce
zostanie zapewniony:
1. badania lekarskie (jesli jest wymagane),
ubezpieczenie NNW,
materiaty szkoleniowe,
odziez robocza (jesli jest wymagana)
serwis kawowy,
obiad,

O oA LN
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7. egzamin zewnetrzny i certyfikat wydany przez wiasciwy
organ, ktory potwierdzi zdobycie okreslonych kwalifikacji
(certyfikacja zewnetrzna).
3. Realizacja stazy zawodowych:

a. Staze — (4 edycje x 2-3 uczestnikow projektu, co daje tacznie 10
uczestnikow/czek projektu, przede wszystkim osoby nieposiadajgce w
ogole doswiadczenia zawodowego lub posiadajgce doswiadczenie
zawodowe nieadekwatne do polskiego rynku pracy) obejmuija:

i.  3-miesieczny staz (w indywidualnych przypadkach istnieje
mozliwos¢ wydtuzenia stazu do max. 6 miesiecy),

i. stypendium stazowe (w wysokosci 1790,30 zt netto za petny
przepracowany miesiac powiekszone o koszty ZUS (522,59 zt
platne przez Beneficjenta projektu), w przypadku niepetnego
miesigca wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie),

iii. refundacja kosztow dojazdu (pod warunkiem zawnioskowania
przez Uczestnika/czke o zwrot do Beneficjenta do kwoty 250,00
zt/miesiac),

iv.  badania lekarskie i ubezpieczenie NNW (zapewnia instytucja
przyjmujgca na staz).

Staze zawodowe majg na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Projekt zaktada realizacje stazy zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.
10.03.2014 i Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze bedg
realizowane pod nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy. Standard
stazy zapewnig umowa stazowa i indywidualne programy stazowe
uwzgledniajgce potrzeby i potencjat Uczestnika/czki Projektu, oceny na
koniec stazu i zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Wymiar godzinowy stazu wynosi - 8h/dobe i 40h/tydzien. Wymiar
godzinowy stazu w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi 7h/dobe i 35h/tydzien.
Pierwszenstwo udziatu w stazach bedg miaty osoby nieposiadajgce w
ogole doswiadczenia zawodowego lub posiadajgce doswiadczenie
zawodowe nieadekwatne do polskiego rynku pracy.

4. Wsparcie indywidualne zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem Uczestnikéw Projektu:
Udzielane w ramach zadania wsparcie obejmuje pomoc specjalistow z
réznych obszaréw. Potrzeby odnosnie zakresu wsparcia zostang okreslone na
poziomie IPD.
Srednio na uczestnika bedzie przypadaé 7 godzin wsparcia, niemniej zakres
godzinowy moze w rzeczywistosci wahac sie od 6 do 10 godzin w
zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb. Przyktadowe rodzaje wsparcia:

a. Konsultacje z prawnikiem — odnosnie statusu migranta,
indywidualnych problemow z obszaru prawa pracy, etc.
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b. Wsparcie psychologiczne - w przypadku diagnozy konkretnych potrzeb
okreslonych na etapie diagnozy psychologicznej i sporzgdzania IPD;
wsparcie obejmie pomoc w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z
migracjg, rozwoj wybranych kompetencji miekkich, etc.

c. Posrednictwo pracy - pomoc przygotowaniu dokumentow
rekrutacyjnych, znalezienie ofert pracy,przygotowanie do rozmowy
rekrutacyjnej, etc.

d. Doradztwo zawodowe - pomoc dotyczgca bezptatnej nostryfikaciji
dyplomow, pomoc w przygotowaniu dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowg Sciezke zawodowg i edukacyjna, etc.

e. Wsparcie asystenckie - w kontaktach z urzedami, instytucjami, pomoc
w znalezieniu aktywno$ci sprzyjajgcych integracji (np. zajecia w domu
kultury, wolontariat), etc.

f. Tlumaczenia przysiegte dokumentéw na jezyk polski - wsparcie
odnosi sie do dokumentéw istotnych w procesie integraciji, np.
potwierdzajgce urodzenie, wyksztatcenia czy doswiadczenie zawodowe
Uczestnika/czki.

g. Indywidualne wsparcie ttumacza podczas spotkan z ekspertami (4
edycje x liczba godzina wynikajgca z indywidualnych potrzeb
uczestnikow).

5. Zwrot kosztéw dojazdu - zaplanowano dla oséb, ktore bedg dojezdzac z
miejsca zamieszkania do innej miejscowosci w ktérej realizowane bedzie
wsparcie w projekcie.

a. Uczestnikom/czkom Projektu za dojazd na miejsce odbywania sie
dziatan projektowych:

i. indywidualne spotkania z doradcg zawodowym i psychologiem dla
50% Uczestnikow/czek Projektu [sr. 2 spotkania x dojazd w 2
strony x 20 os6b x $r.10 zt za bilet w jedng strone];

ii. szkolenia 50% Uczestnikow/czek Projektu [$r. 25 dni x dojazdy w
2 strony x 20 oso6b x $r. 10 zt za bilet w jedng stroneg];

iii. nastaz - do kwoty 250,00 zt/miesigc/uczestnika.

iv.  na posrednictwo pracy dla 50% Uczestnikow/czek Projektu [1
spotkanie x 2 strony x 50 0sob x srednio 12 zt za bilet w jedng
strong];

v. indywidualne wsparcie zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
dla 50% Uczestnikow/czek Projektu [sr. 5 spotkan x dojazd w 2
strony x 20 os6b x $r.10 zt za bilet w jedng strone];

b. Zwrot kosztéw za dojazd uczestnikéw/czek dojezdzajgcych srodkami
transportu publicznego bedzie dokonywany na podstawie
przedtozonego:

i.  wniosku o zwrot kosztow dojazdu oraz
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biletow jednorazowych, miesiecznych lub okresowych bgdz
oSwiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie/cennik
biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze / cennikiem
komunikacji miejskiej i rozliczany proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

c. Osoby dojezdzajgce wtasnym samochodem mogg uzyskac zwrot
kosztoéw dojazdu po przedstawieniu przez uczestnika/czke:

e wniosku o zwrot kosztow dojazdu oraz
e oswiadczenia o wykorzystaniu samochodu osobowego (nalezy

dotaczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego) oraz

biletow jednorazowych, miesiecznych lub okresowych bgdz
oSwiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie/cennik
biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze / cennikiem
komunikacji miejskiej i rozliczany proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

Zwrot kosztow dojazdu rozliczany jest proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

Zwrot kosztow za dojazd jest mozliwy jedynie do wysokosci nie
wyZzszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie (z
zastrzezeniem pkt.5. lit. a i lit. b).

d. Refundacja kosztéw za dojazd na spotkania, grupowe treningi, szkolenia
i posrednictwo pracy, wyptacana bedzie nie pdzniej niz do 15 dnia
kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym zostata
zakonczona dana forma wsparcia rozliczana na podstawie
przedtozonych przez Uczestnika/czke Projektu dokumentéw. Dokumenty
potwierdzajgcych poniesienie kosztu nalezy przedtozy¢ najpdzniej do 5
dnia kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zakonczono dang forme wsparcia.

§8

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Whioskodawce.
2. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania

Projektu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem
publikacji ich na stronie internetowej projektu.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.12.2024 r.
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