Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + ) " D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska L SLASK

UMOWA nr 17.6/JA1/2024
o udziat w projekcie pt.: ,,Jest akcja: INTEGRACJA!”
nr: FEDS.07.06-1P.02-0017/24
(wersja z dnia 16.12.2024)

zawarta dnia pomiedzy:

Szymonem Artwikiem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg
PROGRES Szymon Artwik, ul. Diuga 39/6, 47-400 Raciborz, REGON 366487547,
NIP 7532233719

zwanym w dalszej czesci umowy ,Organizatorem”
a
Pana/Panig (imie i nazwisko)

zam.
PESEL
zwanym w dalszej czesci umowy ,Uczestnikiem”

Niniejsza umowa zostaje zawarta na rzecz realizacji projektu pt. ,Jest akcja:
INTEGRACJA!” (nr projektu: FEDS.07.06-1P.02-0017/24) wspoffinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na
rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatania 7.6 Integracja
migrantow.

Dofinansowano przez Unie Europejskg i ze srodkéw budzetu panstwa w ramach
projektu nr FEDS.07.06-1P.02-0017/2.

Nazwa Beneficjenta projektu: PROGRES Szymon Artwik

I. Warunki udziatu w projekcie
§1
1. Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu w/we:
1.1 spotkaniach indywidualnych z doradcg zawodowym,
1.2 spotkaniach indywidualnych z psychologiem,

1.3 szkoleniach, w tym prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji,

1.4 stazu zawodowym (jesli dotyczy),

1.5 spotkaniach indywidualnych z posrednikiem pracy / prawiczkiem/ psychologiem
/ doradcg zawodowym/ wsparciu asystenckim / ttumaczeniu przysiegtym
dokumentow na jezyk polski (jesli dotyczy)
realizowanych w ramach projektu pn. ,Jest akcja: INTEGRACJA!”.
2. W ramach projektu Uczestnik ma zapewniony bezptatny udziat w nastepujgcych
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formach wsparcia:

2.1 Diagnoza uczestnikdow pozwalajgca na okreslenie zindywidualizowanej Sciezki
wsparcia i stworzenie Indywidualnego Planu dziatania (IPD). Wsparcie
indywidualne obowigzkowe obejmujgce:

2.1.1indywidualng diagnoze pozwalajgcg na okreslenie poziomu znajomosci
jezyka polskiego w skali CFR (1 godzina);

2.1.2indywidualne spotkanie z psychologiem (2 godziny)

2.1.3indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (4 godziny)

2.1.4indywidualne wsparcie ttumacza podczas spotkan z doradcg zawodowym i
psychologiem (iczba godzina wynikajgca z indywidualnych potrzeb
uczestnikow

2.2 Wsparcie szkoleniowe grupowe obowigzkowe majgce na celu pomoc w
poznaniu zasad funkcjonowania rynku pracy w Polsce oraz kluczowych
instytuciji. Wsparcie obejmuije:

2.2.1 Rynek pracy w Polsce (16 godzin)

2.2.2 Instytucje i urzedy w Polsce (8 godzin)

2.2.3 Uczestnik/czka wezmie udziat w obu powyzszych szkoleniach. Oba
szkolenia majg na celu nabycie kompetenciji;

2.2.4 zajecia bedg realizowane w terminach przewidzianych w ustalonym
uprzednio harmonogramie. Organizator zastrzega sobie prawo do
dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy bedg o zmianach
informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy
aktualny harmonogram;

2.3 Wsparcie szkoleniowe grupowe fakultatywne (o ile wynika z potrzeb
zdiagnozowanych na etapie sporzadzania IPD). Wsparcie obejmuje:
2.3.1 kurs jezyka polskiego (jeden poziom w skali CFR, $r.100-120 godzin)
LUB;
2.3.2 szkolenia pozwalajgce na nabycie kompetenc;ji (weryfikowalnych w
ramach 1V etapéw: ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE) LUB;

2.3.3 szkolenia na uzyskanie kwalifikacji zawodowych (kazdorazowo
poprzedzone procesem walidaciji i certyfikacji oraz zakonczone
egzaminem zewnetrznym);

2.3.4 Uczestnik wezmie udziat w minimum w jednym rodzaju szkolenia/kursu
wskazanym w punktach 2.3.1-2.3.3 o profilu okreslonym w IPD (uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji), w wymiarze niezbednym do nabycia
okreslonych kwalifikacji/lkompetenciji;

2.3.5 zajecia bedg realizowane w terminach przewidzianych w ustalonym
uprzednio harmonogramie. Organizator zastrzega sobie prawo do
dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy bedg o zmianach
informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy
aktualny harmonogram;
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2.3.6 po zakonczeniu szkolenia uczestnik projektu przystgpi do certyfikujgcego
egzaminu zewnetrznego (jesli dotyczy);

2.4 Staz - wsparcie indywidualne (o ile wynika z potrzeb zdiagnozowanych na

etapie sporzgdzania IPD) w firmie z branzy, zgodnej z udzielonym wsparciem w
projekcie po zakonczonym cyklu szkoleh w wymiarze zgodnym z IPD

2.4.1 staze majg na celu zdobycie przez Uczestnika projektu doswiadczenia
zawodowego,

2.4.2 staz bedzie trwat Srednio 3-miesigce przy czym z uwagi na indywidualne
potrzeby Uczestnika projektu dopuszcza sie mozliwos¢ wydtuzenia stazu
maksymalnie do 6 miesiecy,

2.4.3 wymiar godzinowy stazu wynosi 8 godzin/dobe i 40 godzin/tydzien, w
przypadku os6b z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub
znacznym wynosi 7 godzin/dobe i 35 godzin/tydzien,

2.4.4 staz bedzie odbywac sie pod nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy,
2.4.5 szczegdty realizacji stazu okresla Umowa stazowa

2.5 Wsparcie indywidualne specjalistow (wynikajgce z potrzeb zdiagnozowanych na
etapie sporzadzania IPD). Srednio na uczestnika bedzie przypadaé 7 godzin
wsparcia, niemniej zakres godzinowy moze w rzeczywistosci wahac sie od 6 do
10 godzin w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb. Przyktadowe rodzaje
wsparcia:

2.5.1 Konsultacje z prawnikiem

2.5.2 Wsparcie psychologiczne

2.5.3 Posrednictwo pracy

2.5.4 Doradztwo zawodowe

2.5.5 Wsparcie asystenckie

2.5.6 Ttumaczenia przysiegte dokumentdéw na jezyk polski

2.5.7 Indywidualne wsparcie ttumacza podczas spotkan z ekspertami.

3. Szczegdtowy zakres wsparcia dostepny w dla Uczestnika/czki wynika z
Regulaminem rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Jest akcja: INTEGRACJA!”.

4. Miejsce realizacji szkolen, stazy oraz wsparcia indywidualnego: teren wojewodztwa
dolno$lgskiego. W przypadku szkolen w wyjagtkowych sytuacjach dopuszcza sie
realizacje poza terenem wojewodztwa dolnoslgskiego lub w formie zdalne;j.

Il. Prawa i obowigzki
§2
1. Uczestnik jest zobowigzany:

1.1 Zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Jest
akcja: INTEGRACJA!” i przestrzegac jego postanowien;

1.2 Uczestniczenia we wsparciu zaplanowanym dla niego w ramach projektu i
wykonywania polecen trenerow podczas zajec;
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1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

1.9
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Przestrzegania zasad i przepisow BHP i Ppoz. obowigzujgcych w miejscu
realizacji szkolenia;

Pokwitowania odbioru materiatéw szkoleniowych (o ile dotyczy);

Przystgpienia do kazdego egzaminu przewidzianego programem szkolenia,
jak réwniez Regulaminem;

Regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia, co potwierdza¢ bedzie
wtasnorecznym podpisem sktadanym na wiasciwej liscie obecnosci. Przy
czym nieobecnosci mogg zostac usprawiedliwione poprzez niezwtoczne
przedstawienie Organizatorowi stosownego zaswiadczenia lekarskiego
dotyczgcego jego osoby, cztonka jego rodziny lub odpowiednio
uzasadnionego oswiadczenia na piSmie potwierdzajgcego, ze Uczestnik/czka
nie bierze udziatu w projekcie z powodu waznych sytuacji losowych.
Dopuszcza sie mozliwos¢ nieobecnosci (usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych tgcznie) na maksymalnie 20% catosci zaje¢, w ktérych
bedzie uczestniczyt Uczestnik/czka projektu. Przekroczenie limitu 20%
nieobecnosci wymaga uzyskania zgody na pismie, udzielanej przez
Kierownika projektu. Nie dopuszcza sie nieobecnosci na zajeciach
indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia
nowego terminu zajec.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane,
Organizator moze zazgdac¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow
poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny
wazny powodd), Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnaciji z
uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i
jej przyczynach.

Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i
grupowych.

1.10 Wypetniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakosci i

efektywnosci udzielanego wsparcia.

1.11 Podania zakresu danych zwigzanych z sytuacjg spoteczng i prawng —

zgodnie z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do
wprowadzenia do Centralnego systemu teleinformatycznego (SM EFS) w
zakresie uczestnikdéw projektow.

1.12 Udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie

instytucjom zaangazowanym, we wdrazanie Funduszy Europejskich dla
Dolnego Slgska 2021-2027.

1.13 Niezwlocznego informowania Organizatora o zmianie danych

osobowych i kontaktowych, podjeciu zatrudnienia, zmianie adresu
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zamieszkania oraz innych okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na
mozliwos¢ udziatu w projekcie.

1.14 Naprawienia wszelkich szkdd wyrzgdzonych Organizatorowi, jego

pracownikom i wspotpracownikom oraz kontrahentom w tym podmiotom
realizujgcym szkolenie.

1.15 Udzielania rzetelnych wyjasnien w zakresie realizacji umowy w terminie

wskazanym przez Organizatora.

1.16 Poinformowania Organizatora do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w

projekcie na temat sytuacji na rynku pracy (oswiadczenie), {j.:
1.16.1 statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo);

1.16.2 otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu,

1.16.3 podjecia ksztatcenia lub szkolenia,
1.16.4 uzyskania kwalifikaciji,

1.16.5 podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, tj. umowa zlecenie lub umowa o dzieto lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie),

1.16.6 zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (zaswiadczenie z CEIDG
o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej).

2. Uczestnik jest uprawniony do:

2.1

2.2

2.3

24

uczestniczenia we wsparciu bez ponoszenia z tego tytutu naktadow
finansowych z zastrzezeniem wyjatkdéw przewidzianych w Umowie i
Regulaminie;

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, w przypadku jego
ukonczenia;

otrzymania certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzajgcego nabyte
kwalifikacje zawodowe (dotyczy w przypadku pozytywnego zdania egzaminu
koncowego);

ukonczenia rozpoczetego kursu/szkolenia zawodowego:

2.4.1 w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez

ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek kosztow;

2.4.2 w przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej ze zwrotem kosztéw

catego kursu/szkolenia zawodowego.

§3

Organizator jest zobowigzany:

1.

przestrzegac postanowien Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
~Jest akcja: INTEGRACJA;

Organizacji form wsparcia, o ktérych mowa w § 1 pkt. 2, zgodnie z

Indywidualnym Planem Dziatania oraz niniejszg umowg, ustalonymi dla kazdego
Uczestnika/czki Projektu.
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3. zrealizowac wsparcie indywidualne i grupowe wsparcie szkoleniowe oraz udziela¢
wsparcia towarzyszgcego zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pn. ,Jest akcja: INTEGRACJA!;

zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki szkolenia;

monitorowac jakos¢ szkolenia oraz wsparcia indywidualnego;
wyptacic¢ stypendium za udziat w szkoleniach zawodowych i stazach;

N o ok

ustalania i optacania sktadek od stypendium szkoleniowego i stazowego
pobieranego przez Uczestnika/czke odbywajgcego/ej staz na ubezpieczenie
spoteczne (emerytalnej, rentowej i wypadkowej).

8. zapewnienia Uczestnikowi/czca w trakcie trwania szkolen grupowych serwisu
kawowego (w przypadku gdy forma wsparcia w danym dniu trwa co najmniej 4
godziny lekcyjne) oraz obiadu (w przypadku gdy forma wsparcia w danym dniu
trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych) - nie dotyczy kurséw jezyka polskiego.

9. W ramach kursow zawodowych prowadzgcych do nabycia kwalifikacji
Uczestnicy/czki otrzymajg materiaty szkoleniowe (min. skrypt opracowany przez
trenera) i odziez robocza (jesli jest wymagana) oraz egzamin zewnetrzny i
certyfikat;

10. Zapewnienia Uczestnikowi/czce stazu ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz pokrycia kosztow badan lekarskich.

11. Biezgcego sprawowania nadzoru nad odbywanym przez Uczestnika/czke stazem.

§4
Wyptata i rozliczanie swiadczenh pienieznych nastepowac bedzie na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika.

1. Uczestnikowi z tytutu udziat w projekcie przystuguje: stypendium szkoleniowe - za
udziat w szkoleniu majgcym na celu nabycie kwalifikacji zawodowych, stypendium
stazowe - za udziat w stazu. Dodatkowo Uczestnik za udziat w spotkaniach
indywidualnych (wsparcie indywidualne, w tym staz oraz wsparciu grupowym
(szkolenia obowigzkowe i fakultatywne) moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow za
dojazd (do kwot wskazanych w §7 pkt 5 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pn. ,Jest akcja: INTEGRACJA!”;

2. Powyzsze Swiadczenia finansowe wyptacane bedg na podstawie przedtozonych
przez Uczestnika projektu dokumentow.

2.1 W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztow za dojazd na szkolenia, staze i
wsparcie doradcze:

2.1.1 osoba dojezdzajgca srodkami transportu publicznego powinna dostarczy¢:
2.1.1.1 wniosek o zwrot kosztéw dojazdu oraz

2.1.1.2 bilety jednorazowe lub bilet okresowy badz oswiadczenie
przewoznika o cenie biletu na danej trasie;

2.1.2 osoba dojezdzajgca wlasnym lub uzyczonym samochodem powinna
dostarczyc:

Strona6z9



* 4 %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez # o D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska s SLASK

2.1.2.1 wniosek o zwrot kosztow dojazdu oraz

2.1.2.2 oswiadczenie o wykorzystaniu samochodu osobowego (nalezy
dotgczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego) oraz

2.1.2.3 bilet jednorazowy lub oswiadczenie przewoznika o cenie biletu
na danej trasie lub wydruk z cennika ze strony internetowe;j.

Zwrot kosztow za dojazd jest mozliwy jedynie do wysokosci nie
wyzszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie. Refundacja
nastgpi nie pézniej niz do 15 dnia kalendarzowego miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktdérym zostata zakonczona dana
forma wsparcia. Dokumenty potwierdzajgcych poniesienie kosztu
Uczestnik powinien dostarczy¢ do 7 dnia kalendarzowego
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zakoriczono
dana forme wsparcia. Ze wzgledu na dtugi okres wsparcia
stazowego dopuszcza sie ztozenie powyzszych dokumentéw po
zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego.

2.2 Wypftata stypendium szkoleniowego/stazowego nastgpi do 15-dnia
kalendarzowego nastepnego miesigca pod warunkiem otrzymania przez
Organizatora listy obecnosci potwierdzajgcych udziat Uczestnika Projektu na
szkoleniu/ stazu w terminie do 5-dnia kalendarzowego nastepnego miesigca.

. Wyptata swiadczeh okreslonych w pkt. 1 przystuguje Uczestnikowi wytgcznie za
rzeczywisty udziat w szkoleniach oraz stazu i rozliczana bedzie proporcjonalnie do
udokumentowanej obecnosci.

. Swiadczenia pieniezne wyptacane bedg w w/w terminach pod warunkiem
otrzymania przez Organizatora od Dolnos$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
transzy dotacji, w ramach ktorej przewidziane zostaty srodki pieniezne na ten cel.

lll. Rozwigzanie, wygasniecie oraz zmiany umowy

§5
. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem,
Uczestnik zobowigzuje sie do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie
Organizatora osobiscie, pisemnie lub elektronicznie (e-mail).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie i szkoleniu przez Uczestnika jest mozliwa:

2.1 bez ponoszenia z tego tytutu jakichkolwiek kosztoéw w przypadku razgcego
naruszenia przez Beneficjenta postanowien Regulaminu.

2.2 bez zwrotu kosztu w przypadku z rezygnacji z udziatu w szkoleniu z istotnych
przyczyn niezaleznych od uczestnika projektu, o ile Beneficjent uzna wskazane
przez uczestnika projektu przyczyny za niezalezne od niego i istotne

2.3 ze zwrotem kosztéw uczestnictwa w Szkoleniu w kazdym czasie bez podania
przyczyny odpowiadajgcych réwnowartosci kosztow poniesionych przez
Organizatora;

2.4 ze zwrotem kosztéw uczestnictwa w Szkoleniu z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika lub przez niego zawinionych odpowiadajgcych rownowartosci
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kosztow poniesionych przez Organizatora;

2.5 ze zwrotem kosztéw uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym w przypadku
podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej odpowiadajgcych
rownowartosci kosztow poniesionych przez Organizatora.

3. W przypadku rezygnacji o ktérej mowa w pkt. 2 Uczestnik nie pdzniej niz 7 dni od
dnia rezygnacji z udziatu w projekcie przedstawi stosowne pisemne oswiadczenie
dotyczgce przyczyn rezygnacji, a w przypadku podjecia zatrudnienia dodatkowo
zaswiadczenia z zaktadu pracy, w ktérym podjat zatrudnienie.

4. Przyczyny niezalezne od Uczestnika, o ktérych mowa w pkt. 2.2 mogg wynikac
wytgcznie z przyczyn zdrowotnych (przewlekta choroba) lub dziatania sity wyzszej i
z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie.

5. Organizator ma prawo do dochodzenia zwrotu kwoty, o ktérej mowa w pkt. 2 na
drodze postepowania sgdowego.

6. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikow w przypadku naruszenia przez niego zapisow Regulaminu
uczestnictwa w Projekcie, niniejszej umowy oraz zasad wspoétzycia spotecznego
stosujgc sankcje wymienione w pkt. 2.

§6
Organizatorowi przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym, stosujgc sankcje o ktérych mowa w § 5 pkt. 2 w przypadkach:

1. opuszczenia przez Uczestnika wigcej niz 20% godzin szkoleniowo-doradczych;

2. niewypetnienia bez usprawiedliwienia przez Uczestnika jednego z zobowigzan
wskazanych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie, i po otrzymaniu przez
Uczestnika pisemnego upomnienia nie wykona tego zobowigzania lub nie
przedstawi w okresie 14 dni stosownych wyjasnien;

3. przedstawienia przez Uczestnika fatszywego lub niepetnego o$wiadczenia w celu
uzyskania wsparcia przewidzianego w projekcie;

4. razgcego naruszenia przez Uczestnika porzgdku organizacyjnego podczas
udzielanego wsparcia;

5. przerwania przez Uczestnika odbywania szkolenia;

6. rozwigzania umowy z instytucjg szkoleniowg z przyczyn lezgcych po stronie tej
instytuciji;

7. braku wymaganej liczby Uczestnikow;

8. rozwigzania umowy o dofinansowanie z Organizatorem przez Dolnoslgski
Wojewddzki Urzad Pracy.

§7
Umowa niniejsza wygasa w przypadku:
1. nierozpoczecia szkolenia przez Organizatora,
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2. spetnienia przez strony wszystkich postanowieh umowy.

§8
Wszelkie zmiany warunkdw i uzupetniania niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej
aneksu pod rygorem niewaznosci.

IV. Postanowienia koncowe

§9
Rozstrzygniecia sporow wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy strony poddajg
pod orzecznictwo sgdu wtasciwego miejscowo dla siedziby Organizatora.

§10
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1. odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Funduszy Europejskich dla Dolnego
Slgska 2021-2027;

2. inne obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawne w tym positkowo odpowiednie
postanowienia ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
obowigzujgce przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego;

3. Kodeksu Cywilnego.

§ 11

Niniejsza umowa sporzgdzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym egzemplarzu dla kazdej stron.

Podpis Organizatora Czytelny podpis Uczestnika
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